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Şedinţa a fost condusă de Manager General  Dr. Grasu Alis, cu prezenta intregului comitet director. 
	Au avut loc discutii legate de noua modalitate de calcul a salariilor,
	Sedinta a tratat trei puncta principale:
	
1. Scaderea procentului orelor suplimentare de la 75% la 50% si de la 100% la 75 % pentru a putea creste sporul de conditii grele (altfel nu se poate creste sporul)
2. Diferentierea sporurilor in functie de cele doua compartimente astfel:
a) Compartimentuld e consultatii 24%
b) Compartimentuld e urgenta 45%
*doar daca se reduc garzile
3. limitarea numarului de ore de garda a colaboratorilor l;a 2, in as afel incat sa aiba maxim de 3 ture pe luna, cazurile efectuate de acestia fiind suplinite de catre personalul medical al SABIF
Ca remarca exresa, liderii de sindicat au avut obiectii, Sorin Lepsa s-a abtinut de a avansa un punct de vedere, Rotaru nu e de accord cu nici o propunere 
Se va face o sedinta cu medicii ce fac Coordonare in vedrea eliminarii cazurilor de “protejare” a echipajelor;
Urmeaza a se face o evaluare pe locurile de munca de catre o firma terta in vederea justificarii acordarilor sporurilor
[bookmark: _GoBack]Pana luni se asteapta de la sefii de substatii parerea medicilor, asistentilor si soferilor legata de micsorarea procentelor.
